EL DIPLOMADO ESTA DIRIGIDO A:
Directivos de Centros Educativos Catdlicos.

DURACION:

Cuatro meses: Octubre 2009 a Marzo 2010,
con cuatro horas presenciales a la semana.

HORARIO:
Viernes de 6:00 a 10:00 p.m.

LUGAR:

Sede de la Conferencia del Episcopado
Dominicano (CED). Av. Rbmulo Betancourt,
casi esquina Nufiez de Caceres, al lado de
la Casa San Pablo.

COSTO:
RD$600.00 por persona.

METODOLOGIA

Presentacion y facilitacion de material de
apoyo, reflexivo, participativo y discusiones
en grupos de trabajo.

REQUERIMIENTOS DE ADMISION:

Enviar carta al Departamento de la Pastoral
Educativa de la Conferencia del Episcopado
Dominicano, donde exprese su interés en el
Diplomado, incluyendo los datos personales
de los interesados.

COORDINADOR DEL DIPLOMADO:

RVDO. P. DR. FRANCISCO ANT. JIMENEZ R.
Secretario General de la CED

FACILITADORES:

P. Antonio Lluberes, SJ
P. Martin Lenk, SJ

P. Pablo Mella, SJ

P. Samuel Casilla, SJ
Lic. Jacqueline Malagén
Lic. Leonidas German
Lic. Reynaldo Infante
Lic. Soledad Vassallo
Lic. Nercy De la Rosa

PARA MAS INFORMACION
Contactar la oficina de

Pastoral Educativa de la CED
Tel.: 809-482-2524 (CED)
809-685-3298
Cel.: 829-345-6935
E-Mail:
vicariaeducacionO1l@hotmail.com
educacion.ced@hotmail.com
Pagina Web: www.ced.org.do
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INTRODUCCION:

Crear un espacio de reflexion para que los
Directivos de Centros Educativos Catdlicos
desarrollen su vocacién-mision, su compro-
miso evangelizador; planifiquen y desarro-
llen la Pastoral Educativa en los centros
que dirigen.

OBJETIVOS:

1) Presentar una visién panoramica de
los principios fundamentales de la
antropologia cristiana y otras corrientes
filoséficas actuales.

2) Profundizar en torno al magisterio de
la Iglesia relacionado con la Pastoral
Educativa.

3) Identificar las caracteristicas per-
sonales, sociales y espirituales del
educador cristiano catolico.

4) Elaborar un plan de Pastoral Educativa
de su Centro Educativo, tomando en cuenta
todos los elementos que debe contener.

CONTENIDO:

Los contenidos a desarrollar se encuentran
en cuatro médulos o nucleos tematicos:

PRIMER MODULO

1. Antropologia Cristiana.
a) El tiempo, el amor, la culpa, la muerte

b) Dimensiones de lo religioso en
nuestra cultura.

c¢) Algunos fendmenos de nuestra cultura
que revelan la dimension religiosa.

d) La reconfiguracion de las creencias
y las nuevas formas de religion.

e) Desfios pastorales y caminos de nueva
evangelizacion

f) La religion en la actualidad

g) Cultura y religion en la crisis de la
postmodernidad.

h) Religiones, movimientos religiosos y
sectas.
i) El fenomeno de la New Age.

j) La Iglesia frente al desafio de la nueva
religiosidad.

SEGUNDO MODULO

2. Procesos Evangelizadores y Educacion
en América Latina

a) Documentos del CELAM

b) Documentos de la CIEC

¢) Educacion Catolica en Rep. Dominicana

d) El Kerigma

e) Procesos de Evangelizacion

f) La Catequesis

g) La Evangelizacion de la Cultura
(Evangelii Nuntiandi, Pablo VI; Christi
fidelis Laici, J.P. II).

Teologia de la Educacién:

a) Importancia de la Educacién como
ambito y mediacion de la evangelizacion
de la cultura.

La educacion en el Magisterio de la

Iglesia. “Estudio sisteméatico de los

documentos de la Iglesia”

a) La cultura de las ciencias sociales y
Documentos de la Iglesia.

b) Evangelizacion del Curriculo.

Espacio de Reflexion: “Llamados a educar”.

TERCER MODULO

3. Laidentidad del educador cristiano
catdlico:

3.1. Perfil del Educador Catélico

a) Vocacion-Mision (Discipulo Misionero).
b) Elementos de una identidad vocacional.
c) Modelos de la identidad del docente.

d) Caracteristicas y elementos de la
personalidad del educador.

f) Desgastes de los educadores.
g) Espiritualidad del Educador.

3.2. El Directivo de un Centro Educativo
Catdlico:

a) Caracteristicas y elementos de la persona-
lidad del Director.

b) Modelos de la identidad del Director.

C) El(la) director(a) como pastor.

d) Espiritualidad del Director

e) Etica y Justicia, paradigma del Director.

Espacio de Reflexion: “Escuela: lugar de
seguimiento”

CUARTO MODULO:

4. Hacia una sistematizaciéon de la
Pastoral Educativa:

a) ¢ Qué significa?

b) ¢ Qué supone?

c) ¢, Qué se pretende?

d) Coherencia entre fe y vida

f) Distintos modelos de Pastoral Educativa

TRABAJO FINAL:
Presentar un proyecto de pastoral del
centro que representa.



